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Policies as well

I
Institutional and

human capacities as legal and Intangible Cultural Heritage
administrative
measures
* mdicater 2% ropord by the Socwtanes
o selatead e mnalicaners 2 825
International
engagement Overall Results Framework
viu v https:/fich.unesco.orglen/overall-results-framework-00984
Role of intangible
s ity A cultural heritage 8 themavelden
i relatrnd s mchicatan 4.8, 31 22 and its safeguarding
Engag; t of comn in society * institutional and human capacities
gr:;ps ar';ld md;;::‘ue:: as transmission and education
well as o ‘;rl stakeholders Awareness raising ” inventorying and research

Overall Result/impact :
Intangible cultural heritage is safeguarded by communities, groups and individuals
who exercise active and ongoing stewardship over it,
thereby contributing to sustainable development for human well-being, dignity and creativity
in peaceful and inclusive societies.

policies

role of ICH & safeguarding in society
awareness raising

engagement

international engagement
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BELEIDSVISIE immaterieel erfgoed 2022 7(" Vlaanderen

verbeelding werkt
8 uitdagingen

* Versterken van erfgoedgemeenschappen en immaterieel-erfgoedpraktijken
®  Zichtbaarheid en maatschappelijk bewustzijn vergroten

®* Breder en diverser in kaart brengen, documenteren en onderzoeken

* Hetimmaterieel-erfgoedveld meerstemmig ontwikkelen

* Immaterieel erfgoed in duurzame ontwikkeling verkennen

* Immaterieel erfgoed-werking in de CE-sector duurzaam uitbouwen en verdiepen

* Beleid rond immaterieel erfgoed binnen breder cultuurbeleid, andere beleidsdomeinen en beleidsniveaus
ontplooien

* deinternationale beleidsvoering rond immaterieel erfgoed verder uitbouwen en differentiéren.

STRATEGISCHE VISIENOTA cultureel erfgoed 2021

8 beleidsprioriteiten

* Verdiepen van kennis over cultureel erfgoed en de cultureel-erfgoedwerking

* Eenrijk en divers cultureel-erfgoedlandschap: samenwerking en netwerking, ook internationaal*
* Erfgoedzorg centraal*

* Aanmoedigen en versterken van de digitale transformatie*

* ledereen voor erfgoed, erfgoed voor iedereen*

* Versterken van de zakelijke werking

* Stimuleren internationale cultureel-erfgoedwerking

* Afstemming breed cultuurbeleid

de prioriteiten met * zijn door de minister naar voren geschoven als criteria bij beoordeling van aanvragen voor werkingssubsidies
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Onze keuze aan toekomstperspectieven

ESPAS 2030*

We zijn met meer, maar waar?

EU study 2019": clusters of trends
Een groeiende, meer verstedelijkte en
migrerende wereldbevolking.

We wonen in steden.

' Klimaatverandering en milieu-impact We hebben het warmer.
wereldwijd.

| Toenemende schaarste van en wereld-

wijde competitie voor hulpbronnen.

We hebben meer energie nodig.

Versnellende technologische veranderin-
gen.

We zijn sterk geconnecteerd.

IPS0S?

Dynamische bevolking.

VLAAMS STEUNPUNT VOOR CULTUREFL ERFGOFD

Meer individualisering, daling van de sociale
cohesie.

Megasteden

Toegenomen verbondenheid, afnemende
privacy.

_ Altijd aan versus bewust offline.

Machtsverschuivingen in de globale eco- We blijven economisch groeien.
nomie en het geopolitieke landschap.

We hebben meerdere kernen.

Toenemende kansen, maar ook toenemende
ongelijkheid.

Toename van publieke opinie als rebellerende

| kracht.

Verschillende waarden, bestuurs- en
samenlevingsvormen.

Toename van individuele keuze en versplintering
van de massaproductie.

Culturele convergentie en toenemende polari-
sering.

We worden gezonder én zieker.

TRENDS 2022
7 vragen voor de toekomst

* Cultuur als maizena of splijtzwam?

* Vermaatschappelijking van erfgoedzorg?

VLAAMS STEUNPUNT VOOR CULTUREEL ERFGOED

* Van de zorg voor het erfgoed naar de zorg voor mens en gemeenschap?

* Naar een meerstemmige ethiek?
* Elke klas erfgoedwijs?
* De klimaatcrisis een erfgoedvraagstuk?

* De digitale mens?
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Ethische principes

https://ich.unesco.org/en
ethics-and-ich-00866
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HANDWERK

https://www.ichandmuseums.eu/en/inspiration-2/detail-2/handwerk
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2/museum-for-dialogue

12 Ethische principes

Sleutel

-
afweg I ng en Communities primary role in safeguarding

rights

tussen Mutual respect
H transparent collaboration
a Uto n o m I e free, prior, sustained and informed consent
- - Access
& interventie

not be subject to external judgements of value or worth
benefit from protection of moral and material interests

dynamic and living nature of intangible cultural heritage

assess impact
determine threats to heritage including decontextualization, commodification and
misrepresentation
Unesco 2003 Conventie
https://ich.unesco.org/en/ethics- Cultural diversity, gender equality, youth involvement, respect for ethnic identities
and-ich-00866 general interest to humanity & cooperation
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diversiteit
identiteit

meerstemmigheid
gecontesteerd erfgoed

Een forum voor
Spoken word

in het
Letterenhuis

LETTERENHUIS

https://letterenhuis.be/nl/activiteit/wordi=2020-0

16/06/2022
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VIRGA YES divers

Virga Jesse Feesten

met en voor alle
Hasselaren

Expo
met dialoogtafel

Dier, mens
& traditie

Natuurhistorisch

lurhistorisch.nl/exposities/dier-mens

16/06/2022

“ Stad Hass,élt, fotograaf Inge,Deil.ee
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Expo en dialoog
rond
roken en rookcultuur

EXPO - TS

AN e
em W

19.10°18-22.04’19

(c) Michiel Devijver

reflectie en dialoog
rond
Zwarte Piet traditie
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https://www.africamuseum.be/nl/learn/museumtalks/humanzoo_1december2021
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Behind the glass
they become objects

van collectie wereldculturen
naar levende praktijk
en sharing authority

GENOVA

16/06/2022
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Musée
des Plantes
médicinales

et de la Pharmacie

Mensen verbinden voor
gezondheid & veerkracht
met praktijken rond
medicinale planten

in de stad

https://www.ichandmuseums.eu/en/inspiration-2/detaiI-2/connecting-peopIe-for-hea!th-and-reéﬁi e-tl

16/06/2022

MH KA

Yoga in het museum
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Garnaalvisserij te paard

NAVIGO

Samen borgen
inclusief werken rond
duurzaam toerisme

NAVIGO

WA VISR NN D IRE
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Erfgoedzorg
> Functies

documenteren

16/06/2022

Behouden §
en

FUNCTIES |

Presenteren
en
toeleiden
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W lragnionarchives.org

Tradition Archives

Tradition News - Map

archives Tradition archives, folklore archives, ethnographic archives, cultural

archives... We are the cradles of Ethnology and Folklore studies and we
are known by many names. Some of us are more than a hundred years
old while others were founded last year. Every institution seems to be
organised somewhat differently; still, we have a defining principle in
common: the will and the means to document experience, knowledge and
cultural expressions from living people. Read more...

TRADITION ARCHIVES
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Belarus
Canada
Denmark
Estonia
Finland
France
Greece
Iceland
ireland
Israel
Italy
Latvia
Lithuania
Netherlands
Norway

Sweden

Resources v
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Namaste

Snapshot Brugge

immaterieel erfgoed
in fotografie

https://www.ichandmuseums.eu/en/inspiration-2/detail-2/namaste-bruges

Foto: Bieke Depoorter

18



16/06/2022

audiovisueel

documenteren
van vakmanschap

Focus Vakmanschap

van

educatie

tot

doorgeven

19
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Educatie

en borgen
oude
druktechnieken

INDUSTRIE
MUSEUM

https://www.ichandmuseums.eu/en/inspiration-2/detail-2/busy-printing-the-revival-of-printing-techniques-the-museum-as-a-showcase-and-activity-centre

STOETEN
DOEN
ONTMOETEN

meerjarenproject

om immaterieel erfgoed
in de Westhoek

levend te houden

en door te geven

hnps://immaterieelerfgoed.be/nllinspiratie/stoeien-doegmmoeten
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doorgeven

van vakmanschap

in een
Meester-Leerlingtraject
in het museum

JENEVER
MUSEUM

EENTJE OM BlJ TE LEREN,

https://immaterieelerfgoed.be/nl/erfgoederen/jenever-stoken-met-een-stoomstookinstallatie © Kris Van de Sande

Participeren

21
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Erfgoedgemeenschap: participeren

e —————

Geen Consulteren: Samenwerken: Co-creéren: Zeggenschap
participatieve de leden van de erfgoed- erfgoed- bij de erfgoed-
werking: de erfgoed- gemeenschap organisatie gemeenschap:
de erfgoed- gemeenschap werkt actief en erfgoed- de erfgoed-
organisatie kunnen ideeén mee aan een gemeenschap gemeenschap
beslist of suggesties project of beslissen samen heeft het zeggen-
aanreiken initiatief van over alle stappen, schap en het
de erfgoed en hebben een eerste en laatste
organisatie evenwaardig woord
aandeel
> = = = = = = < = = e =
-
Verhouding tot erfgoedgemeenschap
extern actief ondersteunend in het hart van
toeschouwers toeschouwers
dediornane deelnemers toeschouwers
deelnemers
beoefenaars beoefenaars
beoefenaars
- vrijwilligers . .
piwilligers erfgoedorganisatie
publiek publiek vrijwilligers
publiek
I_T erfgoedorganisatie
erfgoedorganisatie
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CAVA

Het borgen van
humanistisch
immaterieel erfgoed

- >,
PR~
UNIVERSITEIT
BRUSSEL

Participatief museum

https://lwww.stadsmuseumlier.be/content/
participatief-museum

16/06/2022
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Dia de los Muertos
in het MAS

by
£ https://www.ichandi eums.eu/en/inspiration-2/dél

intersecties

ACQUISITION/

COLLECTING

CONSERVATION

RESEARCH
AND STUDY

DOCUMENTATION ———

Collsboration with CGls
Culturally sensitive objects
Fisld collecting
Working collections.

What does
authenticity entail?
Living context / objects temporanly
o leaving l?-l:lmumm
ICH as source of knowledge for
presarvation of obpc&

Participation of CGls
Informed consent
Accessibility of research
and collections

CGlbased inventorying
16 be knked to
Object ID

IDENTIFYING

ICH RELATED OBJECTS

RESEARCH AND STUDY

INVENTORYING

COMMUNICATION

EDUCATION

LIVING COLLECTIONS

CAPACITY BUILDING

‘a third space’

Space for ICH related
mfomuden in the museum

communicating initiatives -
mﬂamons publications, etc.

Fres, , sustained and
wvor sul ofCa&s

Comrﬁ\mo to community
":ndmal

Non-formal education
Transmission of and education on ICH
Contemporaneity of ICH

Environmental change

i R

AWARENESS RAISING

EDUCATION

ICH AND ENVIRONMENT

CAPACITY BUILDING

24



digitale
transformatie

immaterieel erfgoed
in het

digitaal cultureel
ecosysteem

immaterieelerfgoed.be
en collectie data beheer

verbinden
integreren

16/06/2022

IMMATERIEEL ERFOOED

MOME CONTACT VEELGESTELDEVRAGEN () AANMELOEN  NL

Immaterieel erfgoed in Vlaanderen

Ontdek wat praktijken van vroeger botcke: > Mansen van au dn morgen

@ @ ©®

TOEKOMST OEVEN KENNIS ACTUEEL

25
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wrer OP de radar

urgent safeguarding

emergencies

gewapende conflicten — klimaatrampen — ontheemde bevolking

Unesco 2003 Conventie

https://ich.unesco.org/en

/emergency-situations-
01117

26
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fragiel erfgoed,
zwerfgoed
zwevende intiatieven

ikwashier.live - initiatief en beeld van Lodewijk Deleu

samenwerken

27



16/06/2022

Samenwerken rond
Jaartallenleven Leuven

stadsarchief Leuven
Museum M

Erfgoedcel Leuven
Landelijke dienstverleners

Leuven

BX

leuven

s

afstemmen

én

bundelen

krachten en expertises
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lerende netwerken
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presentatie i.k.v.
IMMATERIEEL ERFGOED EN/IN COLLECTIEBEHERENDE ORGANISATIES: VISIE- EN PLANNINGSDAG
https://immaterieelerfgoed.be/nl/actualiteit/visie-en-planningsdag

7 juni 2022

Contactpagina

Jorijn Neyrinck jorijn@werkplaatsimmaterieelerfgoed.be

Werkplaats immaterieel erfgoed www.immaterieelerfgoed.be

WERKPLAATS
IMMATERIEEL
ERFGOED
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2\ Viaand WERKPLAATS
(& Vlaanderen 55 @IMMATER,EEL

\ verbeelding werkt

, ERFGOED

VLAAMS STEUNPUNT VOOR CULTUREEL ERFGOED
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