BELEIDSPLANNING 2024-2028

Erfgoedcellen co Werkplaats immaterieel erfgoed

WERKPLAATS
IMMATERIEEL Zoom
ERFGOED 16 september 2022

10u30-12u30




10u30-10u40

10u40-10u55

10u55-11u05

1Mu05-11u30

TMu30-11u40

1Mu40-12u30

Welkom & voorstellingsrondje

Ambities & realisaties i.k.v. immaterieel erfgoed
Vooruitblik op de plannen van de Werkplaats
Erfgoedcellen co de Werkplaats: 2022-2023
Pauze

Erfgoedcellen co de Werkplaats: 2024-2028




{EREELUSC IS i Shana Van Hauwermeiren

Zakelijk leider & IMP-projectleider 3 ‘ Stafmedewerker borgen & participatie




2003




Pionieren > dynamiek > duurzame werking

ONTWIKKELING

2003 - 2010
2010-2017/8

2019 - 2022/3




2019







AMBITIE
01

De zichtbaarheid,
beeldvorming en
het bewustzijn

van immaterieel
erfgoed
maatschappelijk
breder en diverser
WELCHE

ENGAGEMENT
01.

BREED COMMUNICATIE
UITZETTEN ROND IMMATERIEEL
ERFGOED

ENGAGEMENT
03.

ACTIEF WERKEN AAN HET
ONTWIKKELEN VAN EEN BREED
EN DIVERS DRAAGVLAKIN DE
SAMENLEVING

ENGAGEMENT
02.

BREED EN DIVERS
VERZAMELEN EN ZICHTBAAR
MAKEN VAN IMMATERIEEL-ERF-
GOED (GEMEENSCHAPPEN) OP
IMMATERIEELERFGOED.BE



AMBITIE
02

Praktijken
rond borgen
versterken.

ENGAGEMENT
04.

BEGELEIDEN EN
VERSTERKEN VAN
IMMATERIEEL-
ERFGOEDGEMEENSCHAPPEN

ENGAGEMENT
06.

VERZAMELEN EN DELEN
VAN PRAKTIJKEN EN
KENNIS ROND BORGEN

ENGAGEMENT
0S.

STIMULEREN VAN
KWALITEITSVOL BORGEN VIA
NETWERKEN IN DE
CULTUREEL-ERFGOEDSECTOR



AMBITIE
03

Kennisontwikkeling
stimulerenen
internationaal
gangmaker zijn.

ENGAGEMENT
07.

AANWAKKEREN VAN ONDERZOEK
EN KENNISONTWIKKELING ROND
HET BORGEN VAN ICE

ENGAGEMENT
08.

GANGMAKER ZIJN IN
INTERNATIONALE
CONTEXT



ENGAGEMENT

AMBITIE 09.

o 4 MET ENGAGEMENT VOOR DUUR-
ZAAMHEID HET GEHEEL VAN DE
WERKING REALISEREN

ENGAGEMENT
10.

TRANSPARANTEN
ZORGVULDIG BEHEREN
VAN DE ORGANISATIE

k]
Vanuit een ENGAGEMENT
duurzame 1.
VERDER UITTEKENEN EN UITVOE-
en edeelde REN VAN EEN DIGITALE
= 2 STRATEGIE EN DUURZAAM DATA-
organisatie. BEHEER




ORF & een
nieuwe
beleidsvisie




Een overall results framework

Transmission

: 8 themavelden
- institutional and human capacities
- transmission and education
- inventorying and research
| - policies
S 7_"' - role of ICH & safeguarding in society
_ | - awareness raising

iy " B - engagement

e s bt s g - international engagement

vil

Institutional and &
human capacities |
i




Beleidsvisie immaterieel erfgoed 2022 7(& Manderen

verbeelding werkt

Acht uitdagingen

1 - Versterken van erfgoedgemeenschappen en immaterieel-erfgoedpraktijken

2 - Zichtbaarheid en maatschappelijk bewustzijn vergroten

3 - Breder en diverser in kaart brengen, documenteren en onderzoeken

4 - Het immaterieel-erfgoedveld meerstemmig ontwikkelen

5 - Immaterieel erfgoed in duurzame ontwikkeling verkennen

6 - Immaterieel erfgoed-werking in de CE-sector duurzaam uitbouwen en verdiepen

7 - Beleid rond immaterieel erfgoed binnen breder cultuurbeleid, andere beleidsdomeinen en beleidsniveaus
ontplooien

8 - De internationale beleidsvoering rond immaterieel erfgoed verder uitbouwen en differentiéren




2024
2028



22 IMMATERIEEL ERFGOED

1- VERBREDEN S - INTERNATIONAAL
2 - NETWERK 6 - DIGITAAL

3 - BORGEN

4 - CROSS-SECTORAAL [@%




2022-2023: noden, wensen & kansen

cfr. uitnodiging erfgoedcellendag immaterieel erfgoed - 8 dec. 2022
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Erfgoedcelien

De Werkplaats
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RONDETAFEL

Naar een digitale strategie voor immaterieel erfgoed

25 oktober 2022 * 10u00-13u00 (+ lunch)

Tailor's Factory (Sint-Gillis)




Erfgoedcellen werkdag
immaterieel erfgoed

8 december 2022
10u00-16u00

Tot snel!
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