EEN NIEUWE WIND IN HET BESTUUR VAN DE
BELGISCHE KRULBOLBOND

Zoek jij ook naar een manier om nieuwe leden aan te
trekken voor het bestuur?

Tips

e Geef nieuwkomers de kans om zelf te beslissen in welke mate ze zich willen engageren in het bestuur
e Geef nieuwkomers stapsgewijs meer verantwoordelijkheden wanneer je merkt dat ze hier voor open staan

Jongeren en jongvolwassen betrekken bij het bestuur van een
vereniging is vandaag zeker niet meer zo evident voor veel
verenigingen. Veel mensen kunnen en/of willen zich bijvoorbeeld niet
voltijds engageren of willen niet al te veel verantwoordelijkheden
opnemen. De Belgische Krulbolbond heeft een aantal jaren geleden
toch enkele jongvolwassenen op lange termijn weten te betrekken bij
de werking van het bestuur. Ze slaagden hierin omdat ze van de
nieuwe leden niet verwachtten dat ze alle vaste verplichtingen zouden
opnemen die gepaard gaan met een functie in het bestuur.
Stapsgewijs hebben ze wel na verloop van tijd steeds meer
verantwoordelijkheden opgenomen.

beeld: Jelle Vermeersch

We zijn erin geslaagd deze jongvolwassenen aan boord te houden en stapsgewijs meer verantwoordelijkheden toe
te kennen.


http://immaterieelerfgoed.be/nl/inspiratie?category=voorbeelden&subcategories=doorgeven-erfgoed
http://immaterieelerfgoed.be/nl/inspiratie?category=voorbeelden&subcategories=organisatie
file:///nl/erfgoederen/volkssport-krulbol
http://www.krulbol.be
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