DOEK vertrekt vanuit kunst en textiel, maar zet in de eerste plaats in op mensen en een
hieuwe samenleving.

De organisatie gaat op zoek naar talenten die nieuwkomers - met een recente migratieachtergrond- meebrengen vanuit hun thuisland. Niet
omdat die bewuste nieuwkomers vandaag een verplichte doelgroep zijn, maar wel uit nieuwsgierigheid naar de ervaringen en competenties
ze in onze samenleving binnenbrengen. Het ontwikkelen, delen en doorgeven van (textiele) kennis en vaardigheden, maakt hen sociaal en

professioneel sterker en ons rijker. Doorheen de werking van DOEK verdwijnt wij en zij dan ook naar de achtergrond.

“Uiteindelijk werken we zo samen mét nieuwkomers aan een nieuwe samenleving, in plaats van hen te
beschouwen als het probleem dat wij moeten zien op te lossen.” Lies van Assche, DOEK vzw

Volgens DOEK zijn creativiteit en ambachtelijkheid de sleutels voor sociale verandering. Borgen van immaterieel erfgoed voor een betere
samenleving? Het kan!
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Foto's:

e Afghaans borduren ©DOEK vzw
e Tour d'Anvers (2015) Een reizende workshop Afghaans borduren. ©Meryem El Hahaoui

Trefwoord: Sensibilisering Meer weten: www.doek-vzw.com

Overdracht

Contact: Via het invulformulier op de
Diversiteit website van DOEK vzw



http://immaterieelerfgoed.be/nl/inspiratie?category=voorbeelden&subcategories=sensibilisering
http://immaterieelerfgoed.be/nl/inspiratie?category=voorbeelden&subcategories=doorgeven-erfgoed
http://immaterieelerfgoed.be/nl/inspiratie?category=voorbeelden&subcategories=diversiteit
http://www.doek-vzw.com/
http://www.doek-vzw.com/contact
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